
П Р О Т О К О Л 

 

на конкурсна комисия за окончателните резултати на кандидатите за длъжността “старши 

инспектор” /водещ оценител/ - 1 щатна бройка в Отдел „Акредитация на 

лаборатории“, Дирекция “Акредитация на органи за оценяване на съответствието“ в 

Изпълнителна агенция “Българска служба за акредитация” по конкурсна процедура, 

открита със Заповед № 93/30.01.2025 г. на Изпълнителния директор на Изпълнителна 

агенция Българска служба за акредитация 

Днес 13.03.2025 г. на основание чл. 44, ал. 3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и 

подбора при мобилност за държавни служители , комисия в състав:  

ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

Даниела Михайлова - главен секретар на Изпълнителна агенция „Българска служба за 

акредитация“ 

ЧЛЕНОВЕ: Милена Димитрова – Началник отдел АЛ, дирекция АООС  

Величка Попова-юрисконсулт/за мл. експерт ЧР в АПФСО на ИА БСА, назначена със Заповед 

№155/18.02.2025 г. на Изпълнителния директор на ИА БСА, за провеждане на конкурс за 

длъжността “старши инспектор” /водещ оценител/ - 1 щатна бройка в отдел АЛ, Дирекция 

АООС в Изпълнителна агенция “Българска служба за акредитация”, състави настоящия 

протокол за окончателните резултати от проведената процедура. 

Конкурсната процедура за длъжността “старши инспектор” /водещ оценител/ - 1 щатна 

бройка в отдел АЛ, Дирекция АООС в Изпълнителна агенция “Българска служба за 

акредитация” е открита със Заповед №93/30.01.2025 г. на Изпълнителния директор на ИА 

БСА. Обявата за конкурса е публикувана в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за 

администрацията, в интернет страницата на Агенцията и на интернет страницата на 

Административният регистър. В срока за подаване на документи е постъпило 1 /едно/ 

заявление за участие в обявения конкурс, както следва:  

 

1. НАДЯ БЕНГАРОВА 

 

При подаване на заявленията, на кандидата е връчена длъжностна характеристика. 

 На заседание, проведено на 18.02.2025 г. комисията подписа декларация по чл. 9 и 

чл. 11 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители.  

 На 18.02.2025 г. се проведе заседание на конкурсната комисия, на което са 

разгледани представените документи и е взето решение да бъде допусната до участие в 

конкурса кандидатът: 

 

1. НАДЯ БЕНГАРОВА 

 

б) Не се допускат до конкурс следните кандидати:  

 

Няма недопуснати кандидати. 

 

 На заседание проведено на 18.02.2025 г. конкурсната комисия определи: 

 - Провеждането на тест да е на 07.03.2025 г. в 09:30 часа в сградата на 

Изпълнителна агенция „Българска служба за акредитация“ на адрес: гр. София, 

ул. „Д – р Г. М. Димитров“ № 52 А, ет. 7, а с успешно издържалите теста кандидати да 

се проведе интервю на 07.03.2025 г. от 14:00 часа в сградата на Изпълнителна 

агенция „Българска служба за акредитация“ на адрес: гр. София, ул. „Д – р Г. М. 

Димитров“ № 52 А, ет. 7. 

 - Въпросите, които да бъдат задавани на кандидатите, допуснати до интервю; 

 - Системата за определяне на резултатите: минималният резултат, при който 

кандидатът се счита за успешно издържал теста; минималният резултат, при който 

кандидатът се счита за успешно издържал интервюто; коефициентите за умножаване на 



индивидуалните резултати на кандидатите от теста и от интервюто. 

В обявените ден и час за провеждане на теста се яви един допуснат кандидат – Надя 

Бенгарова. 

 

 

От изготвените три варианта на тест, участникът – Надя Бенгарова, изтегли вариант №2, 

който беше копиран и предоставен за работа на кандидата, като преди това член на 

комисията го запозна с продължителността за работа върху теста и със системата за 

определяне на резултатите от теста. 

Резултатът от теста е следният: 

1. Надя Бенгарова – 17 верни отговори и оценка 4 – допуска се до интервю. 

 

Успешно представилият се кандидат бе поканен на интервю  в предварително обявения ден 

и час в сградата на ИА БСА, гр. София, бул. “Д-р Г.М.Димитров” № 52А, ет. 7. За провеждане 

на интервюто се яви допуснатият кандидат – Надя Бенгарова. 
Общият резултат на кандидата от интервюто е: 

1. Надя Бенгарова - с резултат 4,71 - същата е издържала интервюто; 

 

Окончателните резултати на кандидатите са оформени във формуляри – приложение №8 

от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност за държавни 

служители. 

Въз основа на изложеното и на основание чл. 44, ал. 1 от Наредба за провеждане на 

конкурсите за държавни служители конкурсната комисия взе следното решение: 

 

Конкурсната комисия класира 

 

1. Надя Бенгарова с окончателен резултат-35,55 

 

Кандидатът е показал високи резултати в повечето от областите на компетентност. 

Конкурсната процедура за длъжността “старши инспектор” /водещ оценител/ – 1 щатна 

бройка в отдел АЛ, дирекция АООС в ИА БСА, открита със заповед № 93/30.01.2025 г. на 

Изпълнителния директор на агенцията, приключва с класиране за 1 щатна бройка. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ: 

 

1. Формуляр за окончателните резултати на кандидатите за длъжността. 

 

Конкурсна комисия: 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ 

 

Даниела Михайлова – главен секретар на ИА БСА/П/ 

 

ЧЛЕНОВЕ: 

 

1. Милена Димитрова – Началник отдел АЛ, дирекция АООС /П/ 

2. Величка Попова – юрисконсулт/за мл. експерт ЧР в АПФСО, ИА БСА /П/ 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 към чл. 43, ал. 2 

 

 

ФОРМУЛЯР ЗА ОКОНЧАТЕЛНИТЕ РЕЗУЛТАТИ НА КАНДИДАТИТЕ 

Формулярът се попълва с резултатите, получени при провеждане на конкурса по избрания 

начин и при интервюто 

Име, презиме 

и фамилия на 

кандидата 

Резултат 

от начина 

по чл. 33 

Коефи- 

циент 

Резултат 

от интер- 

вюто 

Коефи- 

циент 

Окон- 

чате- 

лен ре- 

зултат 

1. Надя Бенгарова 4 3 4,71 5 35,55 

2.       

3. 
     

4. 
     

 

 

 

 

 

Подписи на членовете на конкурсната комисия: 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ : 

 

Даниела Михайлова – главен секретар на ИА БСА/П/ 

 

 

ЧЛЕНОВЕ: 

 

1. Милена Димитрова – началник отдел АЛ, дирекция АООС /П/ 

2. Величка Попова – юрисконсулт/за мл. експерт ЧР в АПФСО, ИА БСА /П/ 

 


